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 بسمه تعالي

 02/3/0022 -بيانيه مجمع عمومي فرهنگستان علوم پزشكي جمهوري اسلامي ايران

 بر عملكردانتخاب و نظارت  توصيه هايي براي

 بهداشت، درمان و آموزش پزشكي مجموعه مسئولين ارشد 

 

مجموعه بهداشت، منطقي نمودن فرايندهاي انتخاب و نظارت بر عملكرد مسئولان كليدي براي كمك به بيانيه اين 
وم پزشكي و خدمات رؤسا و معاونين دانشگاه هاي عل )نظير : وزير، معاونين، مشاورين،درمان و آموزش پزشكي، 

هاي انتخاب و نظارت شاخص و(  استاني شبكه بهداشتي درماني كشورو مسئولين ارشد ستادي و  بهداشتي درماني
  عبارت است از:  هدف اين بيانيه،  بر عملكرد  آنها  تنظيم شده است.

 با   ،كيفي و ايمن بصورت ،، با محوريت عدالتو آحاد مردم جامعهيكپارچه سلامت  هايتامين نياز تضمين 
 ي،درمان و بهداشتي شبكه قالب در ،وري بهره و ييكارآ ،اثربخشي ،شفاف رساني اطلاع ،ييپاسخگو بر ديتأك

  ، ارجاع و بندي سطح برنظام منطبق

  با ،علمي و متقن هاي افتهي بر مبتني اقدام و رييگ تصميم ترويجاز طريق  ،ها و خدماتمراقبتارتقاي مستمر 
 ارتقاء خدمات اولويت با بندي سطح نظام استقرار سلامت، هاي فناوري ارزيابي راهنماها، و استانداردها تدوين

 ،پزشكي  علوم آموزش نظام در ها آن ادغام و پيشگيري و سلامت
 

ويژگي هاي بايسته و شايسته مسئولين ارشد مجموعه بهداشت، درمان و آموزش پزشكي بطور اجمال، به شرح زير 
 است: 

 عمومي و ضوابط ها بايسته

  ديگر فضايل و توكل،  ،ايثار اخلاص، ساده زيستي،، يولايتمدار، در بيان و عمل تقواايمان، برخورداري از
  ،اخلاق اسلامي

 برخورداري از سلامت جسمي، رواني، اجتماعي و معنوي، متناسب با وظايف محوله، 

 ظواهر اخلاق اسلامي در خود، همسر،  فرزندان و ترجيحاً ساير بستگان درجه اول همه پايبندي به، 

 آراستگي ظاهر در حد متعارف، 

  خودمحوري و ساير صفات  ،گونه تعارض منافع، سوء استفاده از موقعيت و مقاماجتناب و عاري بودن از هر
   ،رذيله

 شايستگي هاي علمي

  بويژه جامعه همه جانبه مرتبط با علوم سلامت ،علمي و تخصصيآگاهي هاي  ياز سطح بالابرخورداري ،
 ،و بهداشت ، ارتقاي سلامتپيشگيري
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 شايستگي هاي حرفه اي 

 بويژه در بيانيه گام دوم انقلاب،  و به اجراي سياست هاي كلي سلامت ابلاغي مقام معظم رهبري التزام عملي
ادغام آموزش و  ،عوامل اجتماعي سلامت اولويت پيشگيري و اهتمام به ،عدالت در سلامتزمينه هاي 

 ،گريجامعه ن ،دفاع از حقوق سلامت مستضعفان ،پژوهش در عرصه ارائه مراقبت ها و خدمات سلامت
  ،هر نوع تعارض منافع و شفافيت و پاسخگوئي، مبارزه با تبعيض

 

 مديريتي  الزامات
 و تجربيات موفق مديريتي در عرصه هاي كلان سلامت )نظير وزارت، معاونت، رياست دانشگاه،ي سابقه كاف داشتن
الزامات مديريتي . ساير (يا مسئوليت هاي مشابه كميسيون بهداشت و درمان مجلس شوراي اسلامي  رياست

 عبارتند از :

 بودن تمام وقت، 

 در محدوده مديريتي نيز و  كلان سلامت كشوردر سطح سياست گذاري و برنامه ريزي اجرايي  توانمندي
 ،موظف

  برخورداري هرچه بيشتر از ويژگي ها و مؤلفه هاي مديريت جهادي با معيارهاي تعيين شده توسط مقام معظم
حركت مبتني  ،و بدون چشمداشت الهي و انگيزه با نيت مضاعف و خستگي ناپذير تلاشكار و ، نظير: رهبري

خود  ،داشتن بصيرت و آينده نگري، انتقاد پذيري  ،و اعتماد به كمك الهي توكل به خداوند ،بر علم و درايت
دشمن  ،ت هارعايت و عمل به اولوي ،برنامه داشتن، پيگيري و عمل به برنامه ها ،باوري و اعتماد به نفس

 ،استفاده صحيح و هوشمندانه از امكانات و ظرفيت ها ،دوري از اختلافات ،شناسي در چالش هاي خصمانه
 ...( ،عشق به مردم و حضور در جامعه  ،داشتن نگاه نقادانه، دور از تهمت زني و جنجال آفريني 

 و  هاو نيز ساير كشور نهادها و ماتمقابراي ارتباط مؤثر با  ، بويژهداشتن مهارت هاي ارتباطي در حد بالا
 ،سازمان هاي بين المللي

 و شجاعت در عمل قدرت تحليل، بصيرت و دورانديشي، سعه صدر ، عزم راسخ، 

 امور مالي، قوانين معاملاتي و استخدامي با لازم آشنائي،  

 ريزي و اجرا براي مسائل جاري و آينده نگري و توان برنامهآينده برخورداري از مهارت، 

 در حد تعاملات ضروري بين المللي، تسلط به زبان انگليسي 
 

 تبصره 
بر اساس مفاد مندرج در اين بيانيه، شاخص هاي ارزيابي عملكرد قابل تدوين و اندازه گيري خواهد بود. بعنوان  

  ، پيشنهاد شده است. 1عملكرد وزير بهداشت، درمان و آموزش پزشكي در پيوست  مرتبط باهاي شاخصمثال 

 

 

 


