
 

 های علمیگزارش جلسات برگزار شده توسط گروه
 فرهنگستان علوم پزشکی جمهوری اسلامی ایران

 02/11/1402 تاریخ برگزاری جلسه:                     علوم بهداشتی و تغذیهگروه علمی:      

ادامه موضوع الزامات تحول شبکه بهداشت و درمان به سوی نظام خدمات جامع و   " موضوع/ موضوعات جلسه:

 "همگانی سلامت

 اعضای حاضر در جلسه )حضوری، مجازی( 

  جناب آقای دكتر حسينعلي شهرياری

 جناب آقای دكتر كاظم محمد

 جناب آقای دكتر ابوالقاسم جزايری 

 جناب آقای دكتر علي رمضانخاني 

  يدكتر محمد حسين تقديس یجناب آقا

 دكتر مجيد حاجي فرجي  یآقا جناب

 آقای دكتر علي دل پيشه  جناب

  علي نوربالاآقای دكتر احمد  جناب

  آقای دكتر علي اصغر فرشاد جناب

  الاسلامخانم دكتر ربابه شيخ  سركار

  آقای دكتر عباس وثوق مقدم جناب

  آقای دكتر محمد مهدی گويا جناب

  آقای دكتر احسان مصطفوی جناب

 آقای دكتر غلامرضا حيدری  جناب

  آقای دكتر محمد جواد كبير جناب

 

 : خلاصه موضوع/ موضوعات مطرح شده در جلسه

پيرو جلسه قبلي گروه در ارتباط با موضوع فوق آقای دكتر كبير و نيز آقای دكتر وثوق مطالب خود را 

در خصوص چالش ها و محدوديت های موجود در ارتقای شبکه بهداشت برای حصول نظام خدمات  

ظام  جامع و همگاني سلامت ارائه كردند. سپس مدعوين سازمان های بيمه سلامت ، تامين اجتماعي ، ن

، مركز مديريت شبکه وزارتخانه و همکاران و اساتيد متخصص در حوزه اقتصاد سلامت و   پزشکي 

 



 

دبيرخانه شورای سلامت و امنيت غذايي نظرات و پيشنهادات خود را مطرح كردند و در نهايت اعضای  

 محترم گروه سوالات ، نظرات و پيشنهادات خود را جهت مرتفع نمودن چالش های موجود ارائه نمودند. 

 جلسه در رئوس نتايج مذاكرات 

 مسئوليت تامين سلامت و ايمني كار بر عهده سازمان تامين اجتماعي است.  •

 از محل سود كارخانجات  PHCپايين بودن سهم مراقبت اوليه بهداشتي  •

در نظر گرفتن مشکلات و اجزای نظام سلامت بطور جداگانه و عدم توجه به روابط بين آنها  •

 توليت نظام سلامت در 

 نداشتن رويکرد سيستمي  •

برای سلامت و بالابودن پرداخت  GDPعدم وجود عدالت در نظام سلامت، پائين بودن هزينه  •

 درصد  54از جيب مردم بيش از 

 مردمي در شناخت و تصميم گيری در بخش سلامت عدم دخالت مشاركت  •

 تعارض منافع به عنوان يک محدوديت و چالش در اجرای سياست ها و برنامه ها  •

 

 برای پيگيریی مطرح شده هاتوصيه

  راهکارها: 

 حذف تعارض منافع  •

 تلاش در جهت برقراری عدالت اجتماعي در سلامت  •

،  تاكيد بر اصلاح سيستم مديريت به ويژه ارشد وزارت بهداشت براساس تخصص ، توان  •

 تعهد و مديريت غيرسياسي 

 تعريف صحيح شاخص های سلامت و پيگيری و رصد آنها  •

 بازنگری در سياست های موجود نظام سلامت  •

 

 :ساير موارد مهم

وزارت و سازمانهای بيمه ، نظام پزشکي مقرر شد كارگروهي متشکل از همکاران و متخصصين ذيربط از  

، مركز مديريت شبکه و دست اندركاران وزارت بهداشت با پيگيری آقای دكتر كبير كار جمع بندی و 

تا   اين    2تحليل مطالب و نظرات را برعهده گرفته و  به تهيه سندحمايت طلبي در  هفته آينده نسبت 

 خصوص اقدام نمايند. 

 

 

 


