
 های علمیگزارش جلسات برگزار شده توسط گروه

 فرهنگستان علوم پزشکی جمهوری اسلامی ایران

 1/1403/ 29 مورخ  :شماره تاریخ برگزاری   بالینیگروه علمی: 

جلسه: -1 موضوعات  مؤلفه   موضوع/  خدمات  بررسي  ارائه  نظام  در  پزشكان  بازنشستگي  در  موثر  هاي 

 سلامت 

 دکتر فریدون آقاي  ،دکترسیدمحمدرضا کلانترمعتمدي آقاي  )حضوری، مجازی(:اعضای حاضر در جلسه  

 دکترحمید آقاي  ،زاهدپاشا دکتر یداالله آقاي  ،دکتر محمدرضا رزاقي آقاي  ،دکتر مسعود پورمقدس آقاي،  عزیزي

ملک  آقاي،  عارفي  دکترحسن  آقاي  ،پور سهراب رضا  دکتر    آقاي،  انصارین  دکترخلیل   آقاي  ،زادهدکتر 

امیرعباس مؤمنان   آقاي،  جواد مرتضوي   دکتر  آقاي،  شریفیان  دکتر مصطفي  آقاي ،  نژادطبري احمدخالق ، دکتر 

محسن  آقاي محمدعلي  آقاي  ،نیانوروزي   دکتر  پیمان  آقاي،  جوادي  دکتر  علیرضا  ادیبي  دکتر  دکتر  آقاي   ،

 عزیزي  حسین ، آقاي دکتر محمداردکانيافضليحسین ملک یزدي، آقاي دکتر کریمي

به اهمیت بهره  خلاصه موضوع/ موضوعات مطرح شده در جلسه: از تجارب و شرایط علمي  نظر  مندي 

  موضوع   جلسهدر این  منجر به این شد که گروه علوم بالیني    ،استادان و پزشكان با سابقه در سن بازنشستگي

استادان  در  هاي موضوع بازنشستگي  جنبهدهد.  مورد بحث و بررسي قرار  را  نحوه و شرایط بازنشستگي پزشكان  

درماني  در بخش ارائه خدمات  که تنها  حرف پزشكي و گروه پزشكي  دیگر  ها از  و اعضاي هیئت علمي دانشگاه

گیري خود فرد دارد تاکید بر کنارهاز بازنشستگي در دنیا،  تعاریف موجود    .کمي متفاوت است فعالیت مي کنند،  

هیئت  در بخش اعضاي    .نداه قرار داد  وجه براي ادامه فعالیت را بیشتر مورد تو امر انتخاب و تصمیم شخص  

  بیشتر به سن که  قرار مي گیرند،  ها و استادان با تجربه که در شرایط بازنشستگي براساس قوانین  علمي دانشگاه 

اجازه فعالیت و همكاري استادان را در شرایط    دیگري  نامهاز طرفي آیینو  است    توجه شدههاي خدمت  و سال 

به صورت   آیینمي   "استاد ممتاز"بازنشستگي  این  انقلاب فرهنگي در سال   ها درنامه دهد که  عالي  شوراي 

 . دهندها را مي سالگي اجازه همكاري در دانشگاه  ۷۵عزیزان تا ه است و به این مورد تصویب قرار گرفت ۱۳۹۰

و همكاري به عنوان که استقبال براي ورود  را  ور  شرایط فعلي کش  ،رسد در اجراي مصوبات و قوانینبه نظر مي 

از طرف دیگر براساس اعمال    مورد عنایت قرار داد.  ، مي بایست کمتر شده است ها  هیئت علمي در دانشگاه 

علي رغم وجود قوانین براي  سالگي  ۶۵پیش از  یا یش از سن قانونيپتوانمند و با تجربه را یا  سلایق استادان



هاي علوم پزشكي در سراسر کشور از دانشگاه این موضوع در تعدادي  که    ادامه فعالیت، بازنشست کرده اند.

بسیاري از موارد به رغم تمایل افراد براي خروج از دانشگاه به علت  باید در نظر داشت که در  .  اجرا شده است 

سال اخیر در    ۵۰مطالعات متعددي در طي  بازنشستگي زودتر وجود ندارد.  براي  تمایلات شخصي، مراتب  

مد  همواره کشورهاي متعدد در اروپا و یا آمریكا انجام شده است که مقوله سن و شرایط و توانمندي جسمي 

و براساس وضعیت و    است کشورهاي گوناگون در این موضوع متفاوت  برخورد    .نظر قرار گرفته شده است 

 ۶۵استادان بالاي    کشورهاي شرایط همكاري،از  اري  بسی  مي شود. دراهداف در آن مجموعه تصمیم گرفته  

در ایران    ایشان در مدیریت استفاده مي شود.و استفاده از تجارب  براي مشاوره  تخصصي  به عنوان اعضاء  سال  

انجام  به  مشهد  زشكي  پعلوم  در دانشگاه    هایكي از آندر این مقوله انجام شده است که    محدوديمطالعات  

قرار گرفته  مورد پرسش  از بازنشستگي    ساستادان پ  در  مولفه هاي موثراست که از زوایاي مختلف    رسیده

و به کارگیري  پس از بازنشستگي  رضایت افراد در مدیریت زمان    ،مثبت ذکر شده در این بخش   موارداست از  

با خانواده  کافي در  وقت   است  همراهي  بوده  به علایق شخصي  منفيو توجه  نكات  از  با    :و  عدم مواجهه 

عدم برخورد با همكاران و همچنین برخورد نامناسب دانشگاه در روند بازنشستگي  ،یان براي آموزشدانشجو

است. گرفته  قرار  اشاره  از شرایط   مورد  استفاده  مرتبط  موجود و مصوبات  قوانین  براساس  در حال حاضر 

 .شوددقیق و براساس معیارها مشخص اجرا نمي "ممتاز استادان "

مشكل وجود    علمي استادانبررسي شرایط و احراز توانمندي  براي  موجود    هاينامه آئیندر مورد قوانین و  

گیرد برخوردهاي جناحي و یا ندارد ولي در بررسي شرایط کیفي که به عهده گروه یا شخص خاصي قرار مي

ر مورد مواردي است که قانون اجازه ارائه فعالیت  ددر جلسه  بیشتر تاکید بحث    داشته است.اي وجود  سلیقه 

شود و همچنین بخشي که  دهد ولي تصمیم داخل دانشگاه منجر به بازنشستگي اجباري افراد مي افراد را مي

ادامه فعالیت نداده است اجازه  شرایط را مهیا کرده است ولي هیئت امنا  سال    ۷۵قانون براي ادامه فعالیت بالاي  

 . داده است راي  به خروج افراددانشگاه بدون در نظر گرفتن توانمندي و رعایت ضوابط و در نهایت 

 : رئوس نتایج مذاکرات در جلسه

نیاز به نظارت بالادستي   تواند بسیار موثر و در مرحله اجراقوانین و مقررات و مصوبات موجود مي   -1

 دارد.

بخصوص در هیئت   هاسازي   سیاست در تصمیمهاي گروهي و جناحي و یا ورود  پرهیز از نگرش  -2

 هاامنا دانشگاه 

 استادان توانمند  گیري و پرهیز از بازنشستگي اجباريتوجه به تمایل اشخاص در کناره  -3



تا در صورت بازنشستگي استادان    مندجدید و علاقهبسترسازي لازم براي جذب اعضاي هیئت علمي    -4

 ها دچار کمبود نشوند. دانشگاهبا تجربه 

توانند در گزینش استادان ممتاز  یا هیئت هاي ممیزه بهتر ميهاي کیفي کمیته تخصصي  در بررسي  -5

 موثر باشند.

باشد تا در اجراي فرایندهاي مرتبط    ها براساس معیارهاي علميانتخاب اعضاي هیئت امناي دانشگاه   -6

 .دقیق و علمي عمل شوددر داخل دانشگاه ها 

ها بر اساس توانمندي مدیریتي باشد و تجربه اجرایي و مدیریتي بسیار  دانشگاه بكارگیري روساي    -7

 . دندر کنار دانش و علم در اجراي فرایندهاي علمي موثر باش مورد توجه قرار گیرد تا 

خدمات درماني و مدیریتي به طور مجزا در انتخاب استادان ممتاز    ، ارائهپژوهش  ،معیارهاي آموزش  -8

انتقال تجربه و   به کار مشورت و ایفاي نقش راهبردي  مورد توجه قرار گیرد و افراد توانمند براي 

 فته شوند.گر

در گروه مورد ارزیابي    "استاد ممتازي"نامه بكارگیري  مقرر شد آئین  :های مطرح شده برای پیگیریتوصیه

 .قرار گیردمعاون محترم علمي در اختیار قرار گیرد تا در نهایت پیشنهادها 
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