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 32/01/0013تاریخ جلسه: 

 مکان جلسه: بوشهر، دفتر ریاست دانشگاه علوم پزشکی بوشهر

 تر ملکی ریاست محترم دانشگاه علوم پزشکی بوشهر ضمن خوش آمدگویی اظهار داشتند : کجلسه د در ابتدای 

 و  تندهساین استان در واقع بزرگان  دانشمندان نیکه ا ددار یدانشمندان ییهاچهره ربوشه علوم پزشکیدانشگاه 

و جناب  ای شاخص پور به عنوان چهره دکتر نبی د . به خصوص جناب  دانشگاه ما هستن درخشان یهاالماس

ه به آنها ک دیاسات سایر و دکتر برادران یآقا ،یدکتر راوند یآقامانند  میهم دار ری گید . اساتیددکتر اسدیدکتر 

بزرگان  نیاز ا دیممکن با صورتو به هر  میبالیم ماناستان  تیهوبه عنوان  ساتیدا نیا بهما . هم افتخار میکنیم. 

 و بهره ببریم. استفاده

که  بوده و هست وزارت بنامحترم مقام  با تاکید  میبهداشت و درمان دار یکه در حوزه یتیمامور یراستا ما در

وزارت  روزمره و  یمعمول تیمامور .میکن فیتعر در عرصه تحقیقات را در استان بوشهر  یاژهیو یهاتیمامور

م برنامه ویژه ای ه زیست بوم آن استانناسب تم در جای خودش باید پیگیری شود اما هر دانشگاه باید  بهداشت

  داشته باشد . 

ا هست م یاهسته یپزشک قاتیمرکز تحق یکیی که این داشنکاه به مقام محترم وزرات ارایه داد شاخص یبرنامهدو

 حققمن م ینهیرید یآرزوبا تشکیل این مرکز د که دنکر اعلام در استان  مصاحبه شان هم در  ریوز  که جناب

از  یدیحتما  بازد که تشریف میارندمختلف  نیولیمسو   ریمعاون وزو یا  ریکه هر وز میما تلاش کرد است. شده

حل مبوشهر اکنون که   دیملاحظه فرمودکه شما هم بازدید داشتید و   دما داشته باشن پزشکی هسته ایمرکز 

منطقه برای دریافت خدمات منحصر به فرد  و بیمارن از اقصی نقاط کشور و منطقه و حتی گاهی فرا  رجوع هست

به  در عین حال ارزان طب هسته ای چه در تشخیص و چه در درمان بیماران به این مرکز مراجعه میکنند . واین 

 ممکن شده است .  استاد اسدیمقام علمی شامخ واسطه 

ئر طب هسته ای  همانگونه که مقام محترم وزرا در کشورعلمی قطب رسما هم به عنوان  انتظار هست که انشاالله 

 آن هستیم .  یادار یندهایفرا بوشهر وعده کردند ،  اعلام شود  که در حال پیگیری 



ست ااستان و زیست فناوری  یپزشک ستیز کدهپژوهش ماموریت دومی که ما در بوشهر پیگیری خاض میکنیم 

 .دبرنیم شیپرا ا هکار خانم دکتر فرخ نیا اکنون و  استاد نبی پور مسئولیت داشندتا چندی پیش که 

به  یرسدست سرشار از فرصتهای علمی برای نوآوری و پیشرفت . هست و  یانعام اله یبستر گسترده کی ایدر کی

 .ح.وزه تحقیقات گشترش این علوم است  در ما یهاتیاز مامور یکیو  دهخوایدانشمندان بزرگ مم واین عل

 

جهت ارتقای  در دکمک کن ابه مفرصت همکاری با فرهنگستان را هم فراهم می کند تا  ماموریت ویژهدو   نیا

علمی کشور و رحکت در مرزهای داشن و در عین حال علم نافع و خدمت رسانی بی منت با اسلوب جدید حرکت 

دار طی چند سال شتا بیشتری بیاید . استان میدواریحتما ام ولی دکند باشحرکت از اول  است ممکن اعتیطبکنیم . 

ارک علم و پاولین  ایدر بستر ئر  ییایدر یفناور ستیزمحترم  نیز پیگیرهستند .  تلاش داریم با گسترش عرصه 

  کنیم . سیتاس دریایی را  یفناور

ر دست یمارستان ددر ادامه ایشان گزارشی از گسترش خدمات بهداشتی ، افزایش  تختهای بیمارستانی به ویژه با ب

ه ئارا است که به دلیل فرسودگی تعطیل شده سلام الله علهیا  ه زهرامساخت جایگزین بیمارستان حضرت فاط

همچنین در مورد ساخت بیمارستان تک تحصصی اعصاب و روان و افزایش تختهای این سرویس از بیست کردند . 

 به هشتاد توضیح دادند 

البته ایشان به مشکلات اعتبارات جاری نیز اشاره داشتند و اینکه در این زمینه دانشگاه مشکلات عمیقی دارد  از  

که است ماه  نیچند استان یهامارستانیب و  هست کم یآور سرساماعتبارات به طرز  صیتخص جمله اینکه 

 ه اند . نگرفت صیتخص

رفیت و نقشی که فرهنگستان علوم پزشکی در عرصه اقتصاد سلامت ریاست محترم دانشگاه در پایان در مورد ظ 

میتواند ایفا کند اشاره داشتند . اصلاح عالمانه تعرفه ها و نیز نحوه تعامل با سازمانهای بیمه گر و اصلاح نظام 

. در .پرداخت از مواردی بود که ایشان به عنوان زمینه های نقش آفرینی فرهنگستان در این عرصه بیان کردند 

در عدم پرداختها و  جذب پزشکان دانشگاه برای   سازمان تامین اجتماعیاین خصوص بر برخی عملکردهای 

 بیمارستان خودشان و عدم پرداخت به بیمارستانهای دولتی و دانشگاهی اشاره داشتند . 

د : گفتنضمن تشکر از مهمان نوازی و برنامه بازدیدی که از روز گذشته انجام شده بود  لنکرانی در ادامه دکتر 

 .میباش در استان بوشهر  شما دمتدر خ اکارگروه جنوب ر جلسهحاصل شد  قیتوف نیا یم کهخوشحال بسیار 

د و دار وستهیپو عض فرهنگستان حدود هفتاد و پنج  . دهستن امه همنبی پور حقیقتا افتخاری برای دکتر  یآقا 

شان یو ما از ا دان فرهنگستان هستنشدرخ جزو ستاره هایآ اقتیحق نبی پور  دکتر یآقااما  .عضو وابسته صدها 



 در کارگروه جنوب هم هست که ایشان به نحوی سپاسگزاری از زحمات نیز جلسه  نیا .  میریگیم ادی شهیهم

در ادامه دکتر لنکرانی در مورد اساس نامه ، اهداف و ماموریتهای فرهنگستان و نحوه  .دندار تیفرهنگستان  محور

 یهاستنش یااست  یقاتیطرح تحق ای خروجی کار فرهنگستانعضویت توضیحاتی را ارایه دادند . ایشان گفتند 

  .است سلامت و حمایت طلبی  سیاست گذاری مستند  ای یمستند علم ای یعلم

 یمومجلسه ع نیدهمهف نیا و  مینزده جلسه داشتاش کنون ما تا ایشان ضمن ارایه گزارش کارگروه  جنوب گفتند 

  ،گام دوم هیانیبجمله بحث وظایف ما در اجرایی کردن از  است.  شده بحث یمباحث مختلفجلسات  . در ما هست

نبی تر دک یآقا که خودرا  نقش رازی در توسعه علوم پزشکی ،فرادقیق یپزشک ،یدر علوم پزشک ییبحث افق گرا

  .یپزشکفرهنگستان علوم  ینیآفرنقش بر یمرور، یآموزش پزشک یابیارزپور دنبال می کنند. 

به نحو شایسته ای از این متاسفانه  . بود ردهک یمعرف هیسازمان ملل متحد به عنوان سال علوم پا 2222سال 

 لوم پایهعواقعا  یول یادیصرفا  بن علوم پایهبه برخی از نگاهها  . نشد ان استفاده مکشورفرصت گفتمان سازی در 

 .است موثر لازم و هم  امروز کشور هم نیهم شرفتیپ یبرا داریپا یتوسعه یبرا

هست  ییایدر یدارو قطب علوم یراهبردسند پیشنویس  ست ه شدننهایی حالا در خوب که  یاز کارها یکی 

 .دباش اندتویهم م یدانشگاه نیکار ب ینهیزم  نیو ا است فراهم شده پوریدکتر نب یکه  با زحمات آقا

مله ج و کارکردهای این کمیته ها را  از فعال کارگروه جنوب پرداختند ی هاکمیته سپس دکتر لنکرانی به معرفی  

 یگذاراستیو س تیریمد تهیکم، کلان سلامت  های رصد شاخص یتهیکم ، سلامت دهان و دندان کمیته 

صلاحات ا تهیکم، یآموزش یابیارز  تهیکم، یاشتهر ینبعلوم و  هیعلوم پا تهیکم،  هیطب متعال تهیکم، سلامت

 را توضیح دادند . نظام سلامت 

 همچنین گزارشی از کمیته ای که در مورد نگهداتش نخبگان فعالیت دارد ارائه دادند . ایشان گفتند برخی از امور 

 نکهیو ا میدیها هم رسبه نقش مهم خود دانشگاهخودمان ه مطالعدر ما  یول دما نباش اریدر اخت است که ممکن

عادل م بایتقر شوزن نیو ا دنقش دار یلیوند خر نیدر ا تیددلسرد شدن اسا نطوریآموزش و هم نییپا تیفیک

 .  بیرونی است یساختار طیشرا

 یوربهرهو   (Wastage)  یا های نظام سلامت  دورریزطرح حهی دیگر کترگروه جنوب تحقیق در مورد از  یکی

 میار کنک شتریب یوربهره یحتما رو دیبا روبرو می شویم ینابسامان اقتصاد طیشراکه با  یبه هر حال  وقت . است

  کایمثل آمر یکشور ثروتمند در  یحت . ستیسلامت کم ن ریز در نظامدور تلاش نماییم .  زیکاهش دورر برای 

 زیدورر آنجا  در نظام سلامت انهیسال  ردلا اردیلیهفتصد و پنجاه م هزینه سلامت معادل درصد  02حدود 

 ادیز یبالاسر یهانهیهز ،یضرور ریغکارهای  یول دفرق کنما ممکن است  دورریزنها با آضی از دورریز های بند.دار



ن اساختم درما فقط  است نفر صدیحدود س دکه دار ییروهایوزارت بهداشت ژاپن کل ن .تقریبا مشترک است 

 داریم. کارمند دو هزار نفر شیراز بیش از دانشگاه  و ستاد یمرکز

 مهم یلیخ یزهایاز دورر یکی د و اینکنیم تر  مشکل ار ارمیکنیم و این کداریم زیادتر  ار یبالا سر ینهیما هز

اری قطع اضافه ک دمیکننمسئولین همیشه اولین کاری که  شود یبحث مطرح م نیمتاسفانه هر موقع که ا. هست

عا واق نکهینه ا است حقوق واقع اضافه کاری الان ترمیم چون دراست و این برای کارکنان مشکل ایجاد می کند 

 .گردانیمیم نهیپرهزسلامت را  نظام  که ما ددهین مانش نیبهرحال ا باشد. یاضافه کار

 هانیا هر یک ازکه  هستند. یاتیعمل همچنین بعضی های دیگر و ینیبال، بعضی ها یرفتار یبعض زهایدورر این

 یهااهبه ر میناتوینم میوها روبرو بشعرصه نیبا ا نکهیا یچه که مهم هست ما برا آن .دباش یموضوع کار اندتویم

 ،هتوجه به سوابق گذشت است، مهم یلیخ یهمفکر .ئله محور حرکت کنیممس دیبا بلکه میبسنده کن  یمیقد

 رانیو تلاش مد یتا نوآور لازم است  مناسب  تیحما وجود  نطوریو هم ،مواجهه با مشکلات یت داشتن برااجر

 د.برس جهیبه نت

و هم خیر.  است هم بلهجوابشم  یا بد؟ است خوب ،شتریبودجه ب تخصیص .بحث بودجه مطرح هست شهیهم 

سلامت   یذارگاستیبحث سدر  شهیهم ورده است. مثال کلاسیکی کهایبه بار ن بیشتری یسلامت ادیپول ز همیشه 

 یبه زندگ دیام کنیول ددار را  ایسرانه سلامت دن نیترکه بالا نیا کوباست . آمریکا با  با کایآمر مقایسه  میزنیم

به  ینا تفاوت معنا داری ندارد .  دکنیمسلامت کمتر خرج  یلیخ یلیمثل کوبا که خ یکشور هیبا   در ان کشور

ول از البته اگر پ.  میهم توجه بکن رگید مسایل  هب دیبا ما د.زنینمرا همه حرف  نجایکه پول ا ددهیم اننش یبوخ

 نظام سلامت دچار شکست میشود .  دکمتر باش یحد کی

ت درس ار میدیالان انجام م میکه دار یکار نیا میکن هتوج دیهم با ،میکنیکارها نگاه مگردش که به  یما وقت

ن است به ای ماتوجه معمولا .  دننکیفرق م یکدیگردو تا با  نیا .میهانجام بد را کار درست اینکه همو  میدیانجام م

ری گید با روش  دیشا میبکن یکه  فکر میدار نیبه ا اجیاحت ما  یول میهدرست انجام بد را  یکار فعل نیهم که 

 یهاسال نیا یبهداشت نیمن به چند نفر از معاونکاربهتری را برای ارتقای سلامت کشور انجام دهیم . ایشان گفتند 

ناتوان ما  یخاطر نظام بهداشت نیبه هم و  میکم دار هزار بهورز 02ویید ما گیمشما عرض کردم که  را نیا ریاخ

 چون میکن جذب هورزهشتاد هزار تا ب میتونیما نمم است با ظرفیت فعلی بودجه کشور این کاملا معلو .شده است

 د.وش یم نهیکشور در بخش سلامت هز یجار یپنجم بودجه کیالان حدود  نیهم .ستیکشور ن یکشش بودجه

 یتیریمد اقداماتباید با  این فاصله شدیسلامت خرج مبرای  کشوراری بودم پنج درصد بودجه ج وزیرمن  یوقت

  شود.اصلاح  هماهنگی و  در روش ینوآور



 ست.ا داشتآن به ل بارزامث است. بهبود امور درست استفاده نشده یادغام برا تیکه از ظرف میکنیما هنوز فکر م

آن و از  دداشته باش یبا دانشکده بهداشت هماهنگ یبهداشت یکه کارها ستین آنطوربهداشت هنوز  در حوزه

 اشکال داریم. نجایاحال رهب کنند.درست استفاده  تیظرف

مهم و حاکمیت ها مردم  یسلامت برا یعنی شود کارهایی در این خصوص کرد، یداد که م کرونا نشان یتجربه 

ا پیچیده ت راصلاحات جزیی مشکلا. میبکن لیتبدنظام سلامت همه جانبه اصلاحات  نامهبه بر دیبا را نیا یول. بود

 لاکی و نوآوریچا ،میکن تیتقو را یو نظارت راهبرد یزیرد برنامهعب دیدر سطح دانشگاه ما باتر خواهد کرد . 

 . دمستند باشها  یریگمیتصم و  میکن شتریب ار یکارشناس ،میداشته باش

 دکن شتریب دیبارا  یابیش و ارزپایاما  ود. انجام بش طیمح در شتریبو  ودستاد دانشگاه کم ش در دیبا ییاجرا فیوظا

 د.ال دارکار اشک یکجاکه  دنیبب د باید رفع مشکل بکن نکهیا یبرا .یریمچگ یبرانه  دبه محیط باشحواسش 

 ،کرونادر زمان همه گیری  است. مهم یلیخ یارتباط مردم است. مهم یلیخ یمشاوره و همفکر ،ییماراهن ،تیحما

گاه هایی دانش ند ازتر بودموفق یلیخ د،برقرار کنن اارتباط ر نیو ا ندبا مردم حرف بزن دنستناکه تو هایی دانشگاه

 گروهند نستاونتو  ندبود ضعیف ونیناسیواکس در پوشش  یحت د. اینهابودن فیضع یلیخو یا  ندنکردرا کار  که این

 زیادی را واکسن بزنند.

 ام کدچیسلامت هستند ه یمدع به نحویکشور  یهاتمام بخش .است مهم یلیباز خ ین بخشیب یهمکار تیریمد

 یدرست یمطالبه دیها هستند که بادانشگاهو وزارت بهداشت  نیا .میبکن میکه ما  کار ضد سلامت بخواگویند  نمی

 خوده ک ،یطلب تیروش مناسب حما با یعنیبا زبان خوب  شود فیدرست تعر یمطالبه نیو اگر ا دکنن فیتعر ار

در آنها تعارض به که  را جلب کنیم ها بخش هیبق تیحماباید به نحوی ا یک واحد درسی مفصلی است . م این

نند. خودشان ببی خادم اما ر انند وکار بد نیصاحب ارا ن اخودش د.بکنن تیمالک احساس بلکه خودشان نیاید وجود 

 هستیم. این ناشی از قدرت محورفتار می کنیم و ر پدرسالارانه یلیکه خ اشکال ما در نظام سلامت این است 

 که آنها میدار ا مهارتی ی دانشما  وقتی بیمار به ما مراجعه میکند چون  یحت یعنیاست م سلامت قدرت دانش

شکل میگیرد .و کمتر به دنبال جلب مشارکت بیمار میرویم  قدرتن بر محور امعمولا رفتارم به آن احتیاج دارند 

 .دزنیم لامت س ضرر به نیو ا بعضا با تحکم میشود ی ما متاسفانه بخش نیتعامل ب . در سیاست گذاری سلامت نیز 

 .هستیم آنهاحامی  و ما هم همراههست و  ناخودش ، کار کاراین که  یمقانع کن را سایر بخش ها مینابتو دیما با

هت ج نیادر  انند بتوها اگر دانشگاه یعنی است. مهم یلیخ یگذاربا هدف ییو پاسخگو یاتیعمل یزیبودجه ر

ی ر ماز کارها بهت یلیخ  د،هدفمند باش دکنیموام میگرند یا تهاتر که   یمختصرو پول کم  نیهم و د،حرکت کنن

 شود. 



.  میریگب ادی ان همخودم نکهیا یعنی .یمباش رندهیادگی مانساز کیتا  میبه هر حال ما در فرهنگستان تلاش کرد 

لوم با ع ییو همگرا میبکن تیپاسخگو حما ژوهش های مسئولانه واز پ میبکن شتریب مان را به مرور دانشیعنی 

 پژوهشی بخصوصو  یموسسات آموزش که ییاز کارها میکن زیپره را دنبال کنیم .در عین حال و با جامعه  رگیهمد

 میکردسعی بهرحال ما  .مینستدافرهنگستان ن فهیوظهند و این ها را دیانجام م یعلم یهاانجمن ایها دانشگاه

به  .هایریگجهت یو ارتقا ینینشاط آفر ،یکلان و گفتمان ساز لئمسامانند    میه کار کناندم نیزم یبارهاروی 

 قول حافظ شیرازی : 

 ت بشنو و صد گنج ببرکنم حتینصدو 

 عیب مپوره  به آدر شیاز در ع 

 دواریو ام میبرطرف کن امشکلات ر میناتا بتو مینگاه کنهم  پر و مثبت رامهین دیما باا،میدار بزرگی تمشکلا ما 

 .رخ بدهد شتریدانشگاه شما هم بدر و  دکشور رخ بده در همه جایاتفاق  نیهستم که ا

 فرهنگستانایشان در مورد کارکرد فرهنگستانها در جهان مطلب خود را ارائه دادند . نبی پور سپس آقای دکتر 

 نام انستیتوی ند . ملی امریکا را به عنوان نمونه معرفی نمودند و اهداف و برنامه استراتژیک آن را توضیح داد

در  د بود . یک تغییر رویکر د این تغییر نام در واقعبه آکادمی ملی پزشکی آمریکا تغییر نام پیدا می کنپزشکی 

 آمریکا آکادمی های ملی سه گروه هستند: علوم، مهندسی و پزشکی. 

دورنمای آنها این است که آینده ای سالم برای همه...مشاوره در علوم و فناوری و سلامت .. پیشرفت دانش تسریع 

 در عدالت در سلامت و ارائه مشاوره....

 .ندشدبرای خود قایل کشوری بود ولی بعد هدف جهانی  شان ملی و اول نگاه

 :را در قسمت علوم پزشکی برای خود تعیین کردند  سه هدف اصلی

 نتیجه بخش باشد که  شواهد علمی ارائه بدهد، موارد بحرانی که نظام سلامت با آن روبرو می شود در  -1

 فاده شوداز جوانان است به خصوص از همه ذینفعان استفاده شود و،  تنوع  -2

ز . بیشتر اند فراتر از یک رشته به آن بپردازرا ظرفیت رهبری و مدیریت نظام سلامت : ظرفیت سازی -0

 ند.که همگرا باش تمرکز کنند  علومی بر  رشته های که بحرانی و تاثیر گذار باشند استفاده بکنیم.

 ،سازگارمند خش ، بنتیجه ه ، نو آوران رهیافت هایو در پی  کند. خلقجدید چهرچوبهای فرهنگستان باید 

در نهایت  و دنگاه کن جهانی یک جامعه یادگیرنده خلق کند. باید  فرهنگستان باید  باشد.و اثر بخش تاب اور 

 .دپایش و ارزیابی را بکار بگیر



به بیان دیگر اعضای بالینی دچار  .یکی از بحث های روز آکادمی ملی پزشکی سلامت اعضای بالینی است

 شدید شده اند و با بکار گیری ابرازی نظیر سیری و الکساندرا سعی بر این است به آنها کمک شود. فرسودگی

اقلیمی است که مطالب و کتاب های متعددی در این زمینه منتشر کرده اند. موضوع بعدی بحث دیگر تغیرات 

 نوع مصرف می شود. 122 نوع مواد افیونی در جامعه ما وجود دارد. در بوشهر 1222مصرف مواد است. حدود 

 بهداشت باروری و عدالت در سلامت هم از موضوعات بعدی می باشند. 

فرهنگستان باید الهام ببخشد به نظام سلامت. اگر نسل جوانی بسازیم که از فرهنگستان الهام بگیرد این نسل 

روی علوم واهد برسد.ید که علم به کجا می خوکشور را می سازد. باید چشم انداز علم را مشخص کند و بگ

 نوپدید باید کار کند.

 بحث دیگر هم افزایش طول عمر هست. 

هیه ت برنامه استراتژیک فرهنگستان علوم پزشکی کشور در واحد جنوب نیز بر اساس نیاز کشور پیشنویس

و بر همین اساس اهداف راهبردی تعیین شده است. قرار است طی چندین کارگاه نظر خبرگان  شده است.

 اخذ گردد. 

 پرداختن به فناوری بحرانی )نوپدید(  در گستره سلامت...  -

 عدالت محوری در سلامت -

 تغییر الگوی بیماری ها -

 اقتصاد مقاومتی -

 تغییرات اقلیم -

 بیماریهای نوپدید -

 ...سازمان یادگیرنده با حفظ تعالی سازمانی و تعالی علمیانعطاف پذیری ساختاری  -

در آمریکا از همگرایی علوم صحبت می شود ولی در اروپا به همگرایی بین علم، فناوری و جامعه تعبیر می 

 ان را مردمی کرده است. محورگردد و 

 بر مبنای توسعه آموزش .توسعه دیگر فقطضروری است  نوآوری سامانه چهارگانهمدل مارپیچ در گیر شدن در 

نیست بلکه بر مبنای نوآوری است. سامانه نوآوری ادبیات خودش را دارد. مدل مارپیچ سه گانه اش شامل 

دولت، دانشگاه و مردم است. در مدل چهارگانه فرهنگ هم اضافه شده است. در مدل پنجگانه محیط زیست 

اخته شده است به نحوی که اگر همه موارد هم وارد شده است. این مدل مارپیچی روی نظم دینامیک س

 چهارگانه خوب اشد ولی محیط زیست آسیب ببیند توسعه مورد قبول نخواهد بود.



 پژوهش و نوآوری پاسخ گو -

پیوند با اندیشکده های میانی برای مدیریت دانش تولیدی در سطح سازمان. متاسفانه در کشور رهیافتی  -

اید به . بموزش و پرورش و یا دانشگاه ها باید رشد کنندآبرای نوآوری ملی نداریم...هنوز فکر می کنیم که 

-آموزش و اقتصادی سانه ای برای آن طراحی شده است که زیرگروه های سمت نوآوری ملی برویم 

 اجتماعی نیز دارد.

 سازمان پیشتاز هوشمند...

 خلق گسترش مشارکت های سازمانی...بحث مردمی کردن علم است.  -

 افزایش ظرفیت سازمانی برای خلق دانش -

 معرفی کرده است: 2222مجله فوربیس، مجله بسیار عالی آینده پژوهی،.ده تکنولوژی برتر را در سال 

 ژنومیکس -1

 عدیچاپ سه ب -2

 پردازش کوآنتومی -0

 را معرفی کرده است...اینها   2222تکنولوزی مرزشکن در سال  باری  ام آی تی

 داروهای ضد چاقی -

- Gene editing   بیماری کم خونی سیکل سل با این روش درمان شده است. اخیرا 

 شورای نوآوری اروپا...نیز چند تکنولوزی بحرانی را معرفی کرده است:

 سلول درمانی  -

 درمانی ژن -

 بیولوژی سینتتیک -

 بحران تحول برانگیز است. همزاد دیجیتالی و یا آواتارهای دیجیتالی وارد سلامت می شوند. پزشکان 

 

زارشی گمرکز تحقیقات پزشکی هسته ای و تصویربرداری مولکولی بوشهر رییس دکتر اسدی در پایان این جلسه 

یکی از مواردی که حاکمیت یعنی دولت ایران کمک کرد تا همگرایی بین از این مرکز ارائه کردند . به گفته ایشان 

  :چهار قسمت دارد  هسته ای تحقیقات پزشکی علوم پایه و بالینی رخ دهد قسمت هسته ای بوده است. مرکز 



نواع انانوتکنولوژی ، فیزیک ، زیست شناسی ، علوم پایه که از قسمت های مختلف در آن حضور دارند از  -1

ر این مرکز پذیرش میشود که منحصر دوره دکترای تصویر برداری مولکولی د. اخیار مهندسی های رشته 

در کنار بحث نوروساینس و نوکلئار کاردیولوژی  روی دو بحث جدی کار می اشان گفتند ما . به فرد است 

 . نوعیهوش مص ساخت رادیونوکلوتید ها و تریسر های جدید در کشور و یکیو   کنیم یکی رادیوفارماسیس

 شود.می پره کلینیکال در حیوانات بصورت زنده انجام و تست  -2

0- PET و تصویر برداری 

2- Tragnostic Innovation center  که منظور روشهایی است که همزکان کار تشخیص و درمان را با

 هم انجام میدهند . 

 در این مرکز موارد برنامه پاسخ دهی به حوادث هسته ای تهیه شده است.

 از انجمن ملی نورورادیولوژی گواهی گرفته ایم.  2222در سال    

ترا از تراپی به معنای درمان و گنوستیک از دیاگنوز یا همان تشخیص  باید گفت  قسمت تراگنوستیک در مورد 

 است. 

 می گوید اصفهانی  هاتف

 ...چشم دل باز کن که جان بینی...آن چه نادیدنی است آن بینی 

 لت همان خواهد....وان چه خواهد دلت همان بینیان چه بینی د

 

ما اول میاییم پت اسکن می کنیم و می بینیم فرد متاستاز دارد به لوتوشیوم میزنیم که همزمان با درمان با تولید 

اشعه گاما تصویر برداری هم می کنیم برای تشخیص. دقیقا در راستای پزشکی دقیق پیش می رویم. بطور کلی 

 که برای درمان استفاده می شوند:اشعه هایی 

 اشعه بتا مثل لوتوشیوم که طول موجشان بر حسب میلیمتر است

 برابر بتااست. 022تا 022اشعه آلفا که در حد مایکرو هست ولی قدرتش بیش از 

 101که در برکلی ید  1420بحث تراگنوستیک بسیار قدیمی است ولی جدیدا خیلی باب شده است. در سال های 

شد این بحث متولد شد چون ید رادیواکتیو هم اشعه بتا دارد که درمانی است و هم اندکی گاما دارد که کار 

 تشخیصی است.



 نیکمایو کل ما اینکار را شروع کردیم . انقدر پیشتازی و مقالات ما چشم گیر بود که بیمارانی از کشور  2212از 

 ارجاع شد . به ما  آمریکا

حتی یک نوع تومور در افراد مختلف متفاوت می باشند و در بعضی تومورها نیاز به  تومورها هتروژن هستند و

 .دادیم این کار برای پروستات انجام  1040در سال  درمان ترکیبی داریم.

...یک سری ژن داریم و یک سری بیماری ، که یک سری ژن های پشت این  Radio genomicsبحث دیگر 

های مختلفی را نشان می دهند. حتی با یک نوع پت. حتی با یک نوع درمان. تاثیر بیماریها هست و اینها فنوتیپ 

 فنوتیپ بر ژنوتیپ...

 با این دیدگاه کار عملیاتی مرکز هسته ای بوشهر شروع شد.

 ش مصنوعیوبا توجه با داده های عظیمی که از بیماران و تصویر بردای آنها بدست میآید ضرورت استنفاده از ه

الگو بررسی میکنند. بایو مارکزهای جدیدی  20با استفاده از تکنیک های هوش مصنوعی ضایعات را با محرز است. 

 هم جهت درمان و هم تشخیص ایجاد کنیم

 است.  PDL1کار دیگر مرکز ساخت داروهای ضدسرطان مثل 

 دارد.   Keyword 100که  از دانش آموز تا مسئولین خلاصه اصطلاحات تهیه شده استکار دیگر ترویج است. 

لا در مث یا سه هدف را روی سلول دشمن نشاندار کنیم!که دنبال می شود تهیه تریسری هست که  دو  کار دیگر 

 اصل یک مولکول است که همزمان بر سه نوع رسپتور اثر می گذارد.

بخصوص برای تومورهای مغز....و ساخت رادیواکتیو در بدن ساخته درمانی هدف دیگر ساخت راکتور برای نوترون 

 می شود. 

موارد مطروحه بیشتر بر ابعاد کلنیکال و مولکولار تمرکز دارند و اگر وصل در ادامه دکتر جولایی تاکید کردند : 

نقشه توزیع  ورا بهتر بشناسیم نشوند به بحث اپیدمیولوژیک که الگوی آن مشخص شود و یا تعیین کننده هایش 

و بروز آن ها را بدانیم. اگر اینها بهم وصل نشود نگاه ما بیشتر درمان محور خواهد بود واگر روی پیشگیری و 

 بهداشت کار نکنیم چاه ویلی خواهد شد.

 جلسه با ذکر صلوات به پایان رسید.

 و من الله التوفیق

 



 

 

 

 


