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 19/9/1404 تاریخ برگزاری جلسه: آینده نگری، نظریه پردازی و رصد کلان سلامتگروه علمی 

 "ستهیو انتخاب افراد شا یشناخت یهاوارههوش " موضوع/ موضوعات جلسه:

 پورفرددکتر محمدجواد حسین جناب آقای  یبا سخنران

 :خلاصه موضوع/ موضوعات مطرح شده در جلسه

وا در و نقش آن(  Cognitive Intelligent Agents )یشلناتت یواوار اسلتااد  ا  وو ،  مطرح شلد   یبحث اصل 

  شلوندیم فیتعر یمحصلوتت  یبرا ینولوژیترم کیب  عنوان   یشلناتت یواوار وو ت. اسل   سلت یانتخاب افراد شلا

باشلند.  یم ترشلرفت یپ  یواسلت یسل   ایگاتگو  یواعب وا، ج شلد  و شلامر ربا   یناشل  یوو  مصلنوع یک  ا  فناور

  یر ی پذ)انعطاف  یتیسل ینوروپالسلت   یمبحث، تحت عنوان »ا  ناس تا ناس« مطرح شلد  و مااو  نینقشل  را  در ا کی

در نظر   رونیدرون و ب یفضللا نیرابط ب کیچارچوب، مغز ب  عنوان   نی. در اردیگی( و تحول را در بر میعصللب

 ،یحرکتشیپ یطراح   ،یتروج    یشللامر احسللاد، ادران، شللناتت و در سللو  یذون  یندوایفرآ،  شللودیگرفت  م

. دوندیم ریرا تشلل   یحرکت-یحسلل  ت یفعال عیحرکت و صللدور انماح حرکت وسللتند ک  دامن  وسلل   یاول یالگو

مقاومت   ومچون  ییروایبا اسللتااد  ا  متغ یعصللب  یروایدر حو   ع وح اعصللاب، ام ان سللنمش مسلل  ن،یومچن

  وایریگاندا    نیضلربان ق   و اموا  مغز وجود دارد و ا  یریرپذییبدن، تغ  یسلط  پوسلت، تناس، دما ی یال تر

 یاریووشلل  نیب زیتما  ن،یعلاو  بر ا. فرد عمر کنند ت یا  وضللع یشللناتتعصلل    ین یآ کیب  عنوان    توانندیم

قرار  دیمغز( مورد تأک یقشر ی)مرتبط با حافظ  و نواح  ی( و آگاو شنیفورم  وتریرت  ایمشبک   یمرتبط با شب  )

 د.شونیم یت ق گری دیدو ماهوح، م مر  نیک  ا یگرفت  است، ب  طور

و   ی)مانند غ  و ترد( و اتتلات  )مانند افسلردگ  مانا یو  ت یریدانش در حو   سللامت شلامر مد  نیا کاربرد

 یاتیرو  عم  کی( ب  عنوان  Neurofeedback ) یعصلب یشلناتتسلت یاسلتااد  ا  با تورد    و  اضلطراب( اسلت 

  یپرسلش اسلاسل . قرار گرفت  اسلت  ر مبتلا ب  اسلترد، اضلطراب و اتتلال تواب مورد اشلا  مارانیکمک ب  ب یبرا

ا   توانیم  ایوا کارآمد وسلللتند و آجذب و پرور  افراد در سلللا مان یموجود برا  یاروایمع  ایاسلللت ک  آ نیا

شللامر ابهاح در   ن ی م نیمطرح شللد  در ا  یوابهر  برد. چالش ت یوضللع نیبهبود ا یبرا یشللناتت یواوار وو 

  باشلند.می باشلد و ن  مط ((  ینسلب  تواندی)ک  م یسلتگیماهوح شلا  نوا و مشلخ  نبودوار وو  یعم  فیتعر

مورد بحث قرار گرفت.   ی یتح   ست یب  س  یمانیو /یشهود  ست یمدل تا ر ا  س ریینقش اراد  فرد در تغ  ن،یومچن

ب    شلرفت ،یپ  یصل یتشلخ  یابزاروا نیگمرا  کردن ا  ایدادن    یفر یانسلان برا  ییدر تصلو  توانا زین  ییواینگران

 کیب    ا ین  ران،یتصللوصللا  در ا وا،یع وح و فناور نیتوسللع  ا یبرا  ت،یدر نها.  مغز، وجود دارد  یدگیچیپ ریدل

ت ح در حو    ینیشلد  تا تحول آفر یت ق یدرن ارتباط ذون و جسل ، ضلرور یبرای قو  یپشلتوان  و فه  ف سلا

 .ردیصور  پذ یوعو وو  مصن یع وح شناتت

 



 

 :رئوس نتایج مذاکرات در جلسه

 مفاهیم اصلی و چارچوب نظری. 1

 وای شناتتیوار تعریف وو  •

 نقش  را  تحول •

 کارکرد مغز ب  عنوان رابط •

 اجزای فرآیند ذونی •

 تمایز ووشیاری و آگاوی •

 وم اعصاب و سنجشلع. 2

 قاب یت سنمش مسیروای عصبی •

 گیریمتغیروای قابر اندا   •

 شناتتی عصبیبا تورد  یست  •

 اتتلات مدیریت ویمان و  •

 های اساسی در انتخاب شایستهکاربردها و چالش. 3

وا،  آیا معیاروای موجود برای جذب و پرور  افراد در سللا مان :پرسللش در مورد ابربخشللی معیاروا •

 کارآمد و ابربخش وستند؟

اند، ن  ب  تا  شلایسلت  دارد و افراد برای یک کار نسبییماویتی   شلایسلتگیی:  ابهاح در تعریف شلایسلتگ •

 (.صور  مط 

اراد  فرد در تغییر مدل تا ر ا  سلیسلت  شلهودی/ویمانی ب  سلیسلت  تح ی ی، یک عنصلر :  نقش اراد  فردی •

 .بسیار مه  است 

کنند  وای گمرا سیگنالوا قادر ب  تشخی   وار وجود دارد ک  آیا وو   این نگرانی:  رواچالش فری  ابزا •

 .شودای وستند ک  توسط مغز پیچید  انسان صادر میکاری عامدان یا فری  

وای مدیریتی باتتر ایران، مقلاومت و تعلارم منافع در میان نسلللردر  :مقلاومت مدیریتی و تعلارم منلافع •

 .ا دشوار سا دسا ی این معیاروا رتواند پیاد اند( میی وات   ندگی شد )ک  اغ   وارد دو 

 

 های مطرح شده برای پیگیری:توصیه

 :در حوزه مدیریتی و سازمانی .1

ا  دانش ع وح اعصاب برای انتخاب و پرور  مدیران سط  بات در :  پرور  و انتخاب مدیران سلط  بات •

 د.  کلان با دقت بیشتری اتخاذ گردنوا استااد  شود تا تصمیماسا مان

وا،  وا و ارگانبرای کارکنان و افراد حاضلر در سلا مان:  روانشلناتتی مبتنی بر نوروسلاینسایماد پروند   •

توانلد اطلاعلاتی راجع بل  یلک پرونلد  روانشلللنلاتتی ا  جنس نوروسلللاینس ایملاد گردد. این پرونلد  می

ائ   وای دفاعی( اروضلعیت روانی، سلط  استرد و میزان شماعت یا ایستادگی فرد )برای ملال در سا مان

 



 

 

تواند برای تود فرد جهت ار یابی وضلعیتش و ومچنین برای مدیران باتدسلتی در این اطلاعا  می .دود

 .تصو  پرسنر، ماید باشد

ار یابی فا  عق ی و منطقی یا حالت احسلاسلی مدیران در سلطوح  : ای برای تصلمیما  کلانجنب  مشلاور  •

 .مشاور  برای تود فرد داشت  باشدگیری، ابتدا باید جنب  تر در  مان تصمی عالی

 :در حوزه پژوهشی و آموزشی .2

سللال آیند  حاصللر ومگرایی   ۵۰رود تحول آفرینی در این حو   در انتظار می  وح:توج  ب  ومگرایی ع •

 .وای ومگرای اطلاعا  باشدع وح شناتتی با محاسبا  کوانتومی، نانوفناوری و فناوری

آیند ، پیگیری و تمرکز بر موضللوعاتی مانند نورولینک )اتصللال مغز ب  در ج سللا    :تمرکز بر نورولینک •

 .آفرین مورد تأکید قرار گرفت وای تحولکامپیوتر( ب  عنوان ی ی ا  فناوری

 (Resilience) آور کردنمباحث و موضلوعا  آیند  با تمرکز بر تاب: آوری نظاح سللامت تمرکز بر تاب •

الم  ی وا و شلرایط بینبتواند در برابر شلون  سلیسلت  گیرد تا  نظاح سللامت کشلور در دسلتور کار قرار

 د.مقاومت کن

 سایر موارد مهم:

د و ا  نکن دایتر ادام  پج سل  مبسلوط کیمباحث در   نیشلد ک  ا   یتوصل  موضلو،،  یو گسلتردگ  ت یبا توج  ب  اوم

کار   نکیمغز و نورول  یبردارنقشل  یک  رو ییواو گرو  یسلتاد ع وح شلناتت سیحو   )مانند رئ نیمتخصلصلان ا

 .دی( دعو  ب  عمر آکنندیم

 


