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 خلاصه موضوع/ موضوعات مطرح شده در جلسه

 یامدهایعلل و عوامل موثر بر مهاجرت پزشکان و پرستاران زن و پ  ها، شهیر  یطرح  بررس    یینهاارائه گزارش   .1

 ی از آن و راهکارها توسط سرکار خانم دکتر دستجرد  یناش

 

 رئوس نتایج مذاکرات در جلسه

 جلسه با تلاوت آیاتی چند از قرآن کریم آغاز شد.

علل و عوامل موثر بر مهاجرت پزشکان و پرستاران   ها، شه یر  یطرح  بررس  ییارائه گزارش نها .1

 ی از آن و راهکارها توسط سرکار خانم دکتر دستجرد یناش  یامدهایزن و پ

  ی ها در نظام   رگذاریمهم و تأث  یهادهیاز پد   یکیمهاجرت پزشکان  و پرستاران  خانم دکتر دستجردی اظهار داشتند،  

  افتهیتوسعه   ی توجه مهاجرت پزشکان زن و پرستاران به کشورهاابل ق  ش یافزا  ر، یاخ  یهااست. در سال   یسلامت جهان

متخصص در حوزه سلامت،    یانسان ی روین مهاجرت.را به خود جلب کرده است گذاراناستیتوجه پژوهشگران و س 

 ی ها. در سال د یآیسلامت در سراسر جهان به شمار م  یهامهم نظام   یهااز چالش  یکی پزشکان و پرستاران،    ژهیوبه 

درمان  شیافزا  ر،یاخ کادر  مهاجرت  کشورها  ی روند  به  حوزه   یمتعدد  یهای نگران  افته، یتوسعه   یزن  در   یهارا 

کرده است. زنان پزشک و پرستار به    جاد یبه خدمات سلامت ا  یو عدالت در دسترس   یزیرنامه بر  ،یگذاراستیس 

اند  مواجه   ی کار و زندگ  ط یدر مح  یمضاعف  یو فشارها  ط ی چندگانه در خانواده و جامعه، با شرا  یهانقش   ی فایا  ل یدل

 .کند  د یمهاجرت آنان را تشد   زهیانگ  تواند ی که م



کار سلامت،    ی روین  یتیجنس  ب یترک  رییمبدأ دارد، بلکه با تغ  ی کشورها  ی برا  یجد   یامدهایتنها پروند نه   نیا 

  ان ینسبت به همتا یترمتفاوت  ط یدارد. پزشکان زن معمولاً با شرا  یدر پ   ز ین یاگسترده  ی و اجتماع  ی اثرات فرهنگ 

مواجه  خود  ساختارمرد  عوامل  تبع  یاند.  و    یهافرصت   ینابرابر  ، یشغل  تیامن  بودن  ،یتیجنس  ض یمانند  ارتقاء، 

است که    یدر حال  نی. اکند ی م  تیها به مهاجرت را تقوآن   میتصم  ،یو اجتماع  یفرهنگ   یهات یمحدود  نیهمچن

 .اند گروه شده ن یجذب ا یبه مقاصد اصل لی اشتغال زنان، تبد  ی برا یتیحما یهااستیبا س  ییکشورها

  ی امدهایپ  ی عوامل مؤثر در مهاجرت پزشکان زن و پرستاران و بررس   نیترمهم   لیو تحل  ی مطالعه، بررس   ن یا  هدف

 مبدأ و مقصد است. ی روند بر کشورها نیا

 طرح:  ی هدف کل

 از آن و راهکارها یناش  یامدهایعلل و عوامل موثر بر مهاجرت پزشکان و پرستاران زن و پ ها،شه یر یبررس 

 :یاختصاص اهداف
  علل و عوامل موثر بر مهاجرت پزشکان و پرستاران زن نییتب .1

 تفاوت در علل و عوامل موثر بر مهاجرت پزشکان و پرستاران زن و مرد نییتب .2

 از مهاجرت پزشکان و پرستاران زن  ی کوتاه مدت و بلند مدت ناش یامدهایپ  نییتب .3

 مساله مهاجرت پزشکان و پرستاران زن تیریمد  ی راهکارها نی. تدو 4

 :روش پژوهش و نحوه اجرای آن

 

علل و عوامل   ها،شه یر  یباشد که با هدف بررس  ی م ی فی مرور نظام مند و ک یق یمطالعه تلف ک یپژوهش حاضر 

 .و اجرا شده است  یاز آن و راهکارها  طراح یناش  یامدهایموثر بر مهاجرت پزشکان و پرستاران زن و پ

 : بود لیپژوهش مشتمل بر سه مرحله ) فاز( به شرح ذ  نیا یاجرا

از    ی ناش   یامدهایعلل و عوامل موثر بر مهاجرت پزشکان و پرستاران زن و پ  ها،شه یر  یحاضر با هدف  بررس   مطالعه 

  ی ریمکمل آن انجام شد. در ابتدا همزمان با شکل گ  یفینظام مند منابع و مطالعه ک   یآن و راهکارها، به روش بررس 

 شد.   ییو نها  لیسه فاز آن تکم وشد   لیمطالعه تکم ی زیبرنامه ر یی و اجرا  یعلم ته یدو کم

 : شده است ی مرحله طراح  سهمطالعه در  نیا یبه اهداف اختصاص یجهت دسترس 

 اول: مرور نظام مند  فاز

 ی فی فاز دوم: انجام مطالعه ک

 پنل خبرگان  یمتناظر ط ی ها ل یو تحل جیمستند نتا یساز یی فاز سوم: نها

بر   د یو تبعات مهاجرت پزشکان و پرستاران، با تاک امدهایموارد مورد اشاره در مقالات مرتبط، پ عی ماحصل تجم

 :د یو ارائه گرد ی طبقه بند  لیپزشکان و پرستاران زن، به شرح ذ

 : رانینظام سلامت ا یبرا
 متخصص یانسان  هیمغزها و کاهش سرما فرار

 متخصص در مناطق محروم یروین کمبود

 ی بهداشت و درمان داخل ستمیفشار بر س شیافزا



 ی و پزشک یآموزش ستمیدر توسعه س ضعف

 ی خدمات درمان تیفیک افت

 ی شغل  یو فرسودگ  مانده یفشار به پرسنل باق  شیافزا

 :پرستار زن مهاجر ا یپزشک  یبرا
 موارد  یدر برخ یشغل تیو رضا  یزندگ تیفیک ارتقاء

 در انطباق با فرهنگ مقصد یدشوار

 ی مشکلات مهاجرت  ایاز خانواده  یاز دور یناش یعاطف  فشار

 : جامعه و خانواده یبرا
 ی خانواده در صورت مهاجرت انفراد انیبن فیتضع

 زنانه یانسان هیدست دادن سرما از

 دختران جوان  یبرا یاحرفه  یالگوساز فیتضع

 

 :شد  یطبقه بند  ل یو کاهش مهاجرت پزشکان و پرستاران زن، به شرح ذ تیریمد  یراهکارها

  کشور مبدا و مقصد نیکاهش شکاف دستمزد ب یبرا ایمناسب حقوق و مزا  لیتعد /شیافزا.1

  یکار طیمح طیبهبود شرا .2

 زن  یو پرستار یپزشک یرویمتناوب ن یی و جابجا یمهاجرت چرخش  یالگو یاجرا .3

 سلامت کشور مبدا ستمیادغام مجدد آنها در س لیبازگشت پزشکان و پرستاران زن مهاجر و تسه تیریمد .4

  داریرشد پا تیو تقو یاقتصاد طیبهبود شرا.5

 و کاهش تنشها یاسیس طیبهبود شرا .6

  یو عدالت اجتماع  یمدن یآزاد یو ارتقا  یاجتماع  طیبهبود شرا .7

  مهاجرت  یداده ها لیو تحل ینظارت رسم ی توسعه سامانه ها .8

  به دست آمده از مهاجرت پرستاران ی ارز ی درآمدها نهیبه تیریمد .9

 ی عدالت شغل  نیدور افتاده و محروم و تام ، ییاز پرستاران شاغل در مناطق روستا تی. حما10

  بهتر پزشکان و پرستاران زن در کشور خود یو رشد حرفه ا کی آکادم یفراهم کردن فرصتها .11

 پزشکان و پرستاران زن  یبرا یآموزش یو برنامه ها یلیتحص یها هیبورس  ،یلیتحص یها نهیاهدا کمک هز  .12

  به پرستاران شتریب یاستقلال حرفه ا یاعطا .13

 مهاجرت پزشکان و پرستاران زن  نیو قوان   استیو اصلاح س نیتدو .14

 پزشکان و پرستاران زن  طیو بهبود شرا هایماریکاهش ب یبرا  یدر سلامت عموم یگذار هیسرما شیافزا  .15

  آموزش و اشتغال شتریو تطابق ب یپرستار یدرس  یبرنامه ها یبه روزرسان  .16

 پزشکان و پرستاران زن  ی منابع انسان یو برنامه توسعه بلندمدت برا یمل استیس هی ته  .17

 و پس از مهاجرت ش یپ  رویاز کمبود ن یریجلوگ یبرا شتریرستاران زن بپزشکان و پ  تیترب .18

  پرستاران انی در م یکاریو کاهش نرخ ب یشغل یگسترش فرصتها .19

 ینامه استخدام نییاز آ یپرستار نیپرستاران و مسئول  یآگاه .20

 و اشتغال در منطقه خود یبه پرستار یجذب دانش آموزان محل ی برا یلیتحص هی بورس یاعطا  .21

  کشور خود ینسبت به گروهها یاجتماع  تیمسئول جادیا یبرا یپرستار لانیآموزش فارغ التحص  .22



  پرستاران زن در نقش مادر و همسر یبرا  یتیحما یاستهایس نیتدو .23

 شتریب تیو کم تیفیپرستاران با ک تیترب یبرا یخصوص یپرستار ی گسترش دانشکده ها  .24

  یتیریمد یاستهایبهبود س یاز مهاجرت پرستاران برا یناش یاقتصاد انیز یریاندازه گ .25

  از مهاجرت آنان یریجلوگ یبرا  ییو روستا یمناطق شهر نیمتوازن پرستاران ب عیتوز  .26

 یبه پزشکان و پرستاران زن بخش دولت یخصوص یتهای فعال  ی. صدور مجوز انجام برخ27
 

تحلیل    خانم دکتر دستجردی در ادامه به تشریح و توضیح مضامین استخراج شده بر اساس تحلیل محتوای کیفی،

 پیشنهادهای سیاستی پرداختند.    نتیجه گیری نهایی،  و بررسی راهکارها، 

 

 نظرات اساتید 

خاص که گروه پرخطر برای مهاجرت هستند از جمله پزشکان و پرستاران  قشر  ،  اظهار داشتند نم دکتر جلالی نیا  خا

در تعامل با    های آخر علوم پزشکی و پرستاری هستند. پیشنهاد می شود نتایج این طرح جوان و دانشجویان سال

ا معاونت  هایی در تعامل با کمیته های دانشجویی ییا ارائه  در قالب یک برنامه بازآموزی تنظیم شود و نظام پزشکی  

افرادی که مهاجرت کردند به اشتراک    واقعی   آموزشی دانشگاه ها صورت گیرد. هم نتایج ارائه شود و هم تجربه 

 گذاشته شود.  

 

پیشنهاد می شود برخی مطالب تجمیع شود. در    قسمتهابا توجه به تکرار برخی  خانم محتشمی اظهار داشتند،  

و تحمل سختی ها، حل مشکلات کشور و     مندی   دغدغه  باید   ،موثر برای کاهش مهاجرت  خصوص علل و عوامل 

  ، جریان سازی یک بستر گفتمان سازی  تقویتدر افراد تقویت شود.  پایبندی به هویت ملی و دینی و تعلق خاطر  

 .  باید صورت پذیردپزشکان در جهت تقویت جایگاه والای پزشکان  فاخر نسبت به جامعه و ادبیات 

 یکی دیگر از علل مهاجرت ، تزلزل در ارکان خانواده است.   

 

است که بیشتر به آن  اما به نظر بنده بهتر    در گزارش گفته شد خانم دکتر نیری اظهار داشتند، در مورد پرستاران  

است.    سنگینبسیار    پرستارانبحث نسبت بسیار نامناسب پرستار به بیمار است. فشار کاری    پرداخته شود و آن 

میزان دریافتی  یکی از علل مهاجرت و حتی ممکن است شغل پرستاری را ترک کنند بحث فشار شدید کاری است.  

با مشکلات و سختی  خوب نیست و  از طرفی شرایط خیلی از افرادی که مهاجرت کردند،  پرستاران بسیار کم است.  

سیاری همراه است، خیلی ها نتوانستند درکشور مقصد به عنوان پزشک یا پرستار مشغول بکار شوند و به  های ب

 شغل های دیگر روی آوردند.  

 



خانم دکتر تبریزچی اظهار داشتند، مقایسه علل مهاجرت بین زنان و مردان کاملاً به تفکیک بیان شود. با توجه به  

دسترسی به آمار مهاجرت اگر امکان پذیر  ایرانی هم جستجو انجام شده حتماً ذکر شود.    الات و منابع اینکه در مق

 نبود، در محدودیت های طرح ذکر شود.  

 

بنابراین شاید  معمولاً افرادی مهاجرت می کنند که به لحاظ مالی مرفه تر هستند.    خانم دکتر تاجور اظهار داشتند،

واقعیتهای زندگی کسانی که مهاجرت  ترین دلیل مهاجرت، بسته شدن فرصت رشد است. عمیق ترین لایه و اصلی 

 کردند باید عنوان کرد.  

 

اده را معرفی کردند. ایشان استاد گروه  خانم دکتر دستجردی، عضو جدید گروه سرکار خانم دکتر فاطمه نبوی ز

 و قرار است در جلسات گروه شرکت نمایند.    فیزیولوژی دانشگاه علوم پزشکی تهران هستند 

 

خانم دکتر نبوی زاده اظهار داشتند، متاسفانه این شوق برای مهاجرت در ورودی های جدید پزشکی خیلی زیاد  

های دروغین و به دور    راد را به مهاجرت تشویق میکند و با تبلیغشده است. فضای مجازی به گونه ای است که اف

شوق و توهم خیالی در افراد ایجاد میکنند. این انگیزه برای مهاجرت هم منحصر دانشجویان پزشکی  از واقعیات این  

یکی از مشکلات مربوط به خود کشور ما است    و پرستاری نیست بلکه در تحصیلات تکمیلی هم به چشم می خورد.

 که این افراد جذب سیستم نمی شود. فرصت شغلی برای آنها فراهم نیست.  

 

اشراف سرکار خانم دکتر دستجردی به موضوع بهتر است  توانمندی و  خانم دکتر فرزدی پیشنهاد کردند، با توجه به  

شده و اگر نشده    در این زمینه   و سیاستگذاری چه کارهایی. از نظر مدیریتی  شودبا نگاه مدیریتی اضافه  یک بخش  

برای این موضوع انجام داده است چون  آینده نگاری    و   آیا نظام سلامت آینده نگری  چه موانعی وجود داشته است.

 بار این مساله بر دوش نظام سلامت خواهد بود.  

 

لامت و نه توسط نظام پزشکی در خصوص  توسط نظام س   خانم دکتر دستجردی اظهار داشتند، کار مدیریتی نه  

سرعت مهاجرت در سالهای اخیر به شدت زیاد شده است بخصوص از زمانی که فاصله  انجام نشده است.   مهاجرت  

. در این طرح ما نخواستیم مرد و زن با هم  قیمت دلار در اینجا با کشورهای دیگر خیلی تفاوت پیدا کرده است

مقایسه کنیم و فقط اشاره کردیم که خروج زنان بیشتر مردان بوده است. در خصوص حجم کاری زیاد پرستاران،  

شاخص پرستار نسبت به تخت پایین است. بحث بسته شدن فرصت رشد بخصوص برای برخی رشته ها مانند علوم  

موضوع    ،باید یک مرکز رصد برای مهاجرت در کشور ایجاد شود و بعد بدنبال آن  اولپایه حتما ذکر خواهد شد.  

 مهاجرت، متولی پیدا می کند. 



 های مطرح شده برای پیگیری توصیه

از   یناش  یامدهایعلل و عوامل موثر بر مهاجرت پزشکان و پرستاران زن و پ ها،شه یر ی طرح  بررس   ییگزارش نها 

 مورد تائید قرار گرفت.  آن و راهکارها 

 سایر موارد مهم

 

 

 
 

 


